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TITULO PRIMERO: Q3JETIVOS DPEL INSTITGCTO

y

Articulo 1.- El.Instituto de Investigacicnes Sociolbgicas de la

Universidad Autdnoma "Benito Jufrez" e Oaxaca tiene como propb-
sitos fundamentales el llevar a cabo estudios cientificos para el
conocimiento, la expllcac16n Y la critica de la realidad social

Y de su proceso histbrico; formular aportes tebricos y meLodolé~
gicos en el campo-de las ciencias sociales; desarrollar Lrabajos
utilizables para la transformacibn de situaciones sociales concrc-

tas; y contribuir a solucionar los problemas de transmisibn y ad-

quisicibn del conocimieiiiil

La investigacibn y la éocencia se realizarin con tcda
la libertad que la autonomfa universitaria cfrece, salvaguardéndo-

las contra, todo agucllo que las afecte.

Se consideran prioritarios los estudios sobre Oaxaca w
el pafs y en relacibn con las condiciones del desarrollo.

Artfculo 2.,- Lo anterior implica adem&s, el desarrollo de activica-

des y funciones como las siguientes:

a) Mejorar el nivel académico de su personal.

b) Pugnar por el incremcnto de la investigacibn social
Y la ensenanze de¢ las ciencias sociales en la regién
pPrincipalmente en las escuelas de la U.A.B.J.O.

c) Mantener actividades de intercambio de perscnal ac=-
démico y de expericncias con otras universidades y
otros centros de enscfianza e investigacibébn naciona-—
les y extranjeros, para @l mejor desarrollo de los
pProgramas propios.

it d) Difundir lcs resultzdos de sus invesiigaciones, y

de aquéllas de intcrés para la regibn.
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»rtficulo 3.-

Llccicendo

WolioBi Qe y coordiniridolas dc tzl ©InG

__invcstigaciones CNricutzca

biliten la

de los problcmes

nrticulo 4.-

artfculo S5.-

Director,

vestigacibébn y Dcsarrollo ¢l Insti

lar por la

que se

e)

cria relacifn estrecha con la Tscucla de Scc

¢n pPrincér

raoficre a forndcs é=dicados a la

N CusiguliX resolocilGng

43

Establccer rulaFIODES v desarrollar proycctos de 1ir

1C=

=

vestigacibén conjunta con los centros de investi

en ciencias sociales de Oaxaca Y de la rcgidn.

£1 Irstituto céeberé de sar'ollar sus actividedec
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ra gue los re?ultados ac =

n la trﬂSﬂlslén dcl cc&oc1ﬁ1cnto Y pos

fecrmacibn da coc16logos Drcocup_cos por el corocimi

2l
sociales de Oaxaca y la regidn de gue formz per

iTULO SEGUNDO: ESTRUCTURA DIRICTIVA

—

Capftulo I. Disposiciones Geneyalces

Son autcridades del Instituto:
5

=

a Gireccibn, represcntada por cl Diirector

=

2. Consejo Técnico, integrado por el Director,

i
guien lo preside, tres rcpresentantes de les 1
estigadoris, un representante de los Ayudante
Ge Investigacibn, y un rcpresentante de las 5S¢
ciones Ruxiliasres. 21 Sceretario Acadlmico de

Instituto, lo sers a su vez del Consejo Técric

Capitulo 1I. Tl Conscjo T&cnico.

El1 Conscjo Técnico ¢l responsable, junto con ¢!

lugar del cunzlimicnto dzl Plan G:oneral de

iato, ¥y €n segundéo lugar, ao
zplicacién correcta Gel rpresupuesto,

en especizal en

investigacibn.

¢l Conselo Tlcnico s¢ nCRT
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por dicho Plan, de aéuerdo a las posibilidades presupuestales. L[l
misinc criterio servir& para la contratzcibn de investigadores na-
cionales o extranjercs, y para la contratacifn del personal por

obra y ticmpo determinados, o conferencistas, o 2S@s0res pira proe-
b

il

ctos especifices. N
{(sobre la el=brrzcifn del Plen General de Investigaciin
y desarrello ver Artfculd Octzvy Transitorio)

ArtSculc 6.- El Consajo Técnico éeberf ceonsidcrar a2nuzlmente el Plan

General de Investigacibn y Desarrolle del Instituto, Y ‘el prograna
de trabajo y presupuesto para cada cjercicio o ano calendario que
elabore el Director, a partir de las propuecstas y prcyectos aprobz-
dos del perscnal acadénico, y de una svaluacifin de su avance y del
conjuntc de actividades académicas del Institute.

artSculs 7.- El Consejz Técnico, mantendrf, junto con el Director,

estrecha rziacifn ccn una Comisidn Asesura - de Relacién Interins-
tituci~nal, intigrada por representantes de las siguientes institu-
cicnes cuznic menos: ¢l Instituto de Investigaciones Socieles de la
U.N.A.M., 1la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
U.N.A.M., el Ccntro de Estudios Sociolfgicos de El Ceclegio de México,
cl Dopartamento de Sociclegia de la Universidad rutdnoma HMetropolitz-
ne Iztepalapa, el Secrctario Ejecativc del Consejo Hexicano de Cien-—

cizs Sociales y la Facultad Latinoamericana de Ciencies Sociales.
El Ccnsejo Técnicc deberd reunirse cuzndc menos una vez al
afio con dicha Conisién, para diccutir 1gs prcgramas de trabajo y

1os proyectcs e investigacin.

ArtSculo B.- El Consejo Técnico, ncmbrars una Comisidn Dictaminadara

nara la seleccidn, adscripciln, prenncifn, definitividad y remociln

.\

cel perscnal aCECLml”O, integrada por tres micmbros titulares y dos
suplentes, los cuales no p2drin ser miembross del Instituto. Sus de-

cisi-nes sarén inapelarles.

srtfculo 9.- El Consejo T&cnico deberi elaborar las procedinientos

pora ¢l ingresp y premccifZn del personal acacfmico.  Estes procedi-




lentos servirdn de recermendacibn a 12 ‘Comisibn Dictaminadora

i
guc pcdrS funcicnar con sus propios criteriecs. Los procedi riientcs
2 N Ser f‘_rnul:)drs ncdiante S'Ul ca o los le.CIx_ntc.S sectorss

gue cemponen &l personal académico del instituto.

lrticulz 1C0.- El i'$todos Go calificacién parz pronocibn o reclasifi-
c2cidn oactarS basads en 1a procucci®n del personal acadlmico a pD=r-
tir de su inccrporeciln 21 Instituts. Dstz ndtodo dcbers

t
2 12 axperiéacia en 12 lakor desenp :iada Dor ¢l cerscnal acaé&nico

< acntro &21 Instituto, debiindga’_Lgﬂag ccmo criteric b&sico—el-—avwry
ti
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c t g3cifn ccenvenido con el Ine
titato, zsi como la pander:cién de 1os recurscs econémicos, humanoe
t S dispeniblées y tres cvaluaciones externas de los trak=z

terminacdes, realizadas por expertes en la materia. Dobersn tomarszc

a
cn consiZerncifn tanta zspectos cuallitativos corzo cuantitatives.

articuls il.- Il Consejo Tlcnico orocurar$ ostablecer programas Ge

formzciln del porsonzl 2cadSmico para lz laber de investigacifn
nLéenls, constituir comisiones Lcmporties O porinanentes para el es-

tudio dc asuntocs especiales.

Articulo 12.- Los miembros del Cons2jo Técnico durardn en su funci
s

te cargo es honorifico.

nrticulo 13.- Los sectores del parscnal acadfmico tendrin on tode

nonents el derecho de revocar a sus represcntantes con expresién de
czusa; parn ¢llo se regucriri ¢l vots escrito de 1as dos terceras

partes de 1os nicmbros del sactor.

Aarticule 14.- Cada sector dcherd nombrar a sus recpresentantes en

votaciln directa y scereta. [l Dirccter del Instituto dedber$ con—
vocer a eleccicnes con diez dfas hébiltes de anticipacifn. Dicha
votaciln sers plurxinominal, y los ripresentantes sersn aguellos gue

@lczncen 21 miyor nimero de votos.




Satraadi
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4
#rticulo 15.- Bl Censasio TELopice exdtiri su Sropio reglamaento: inte
no éz trabaje. ¥l cuvrum s establece con la mitad mEs uno g2 sus
micnbres. DebersS rzunirse on sesifn ordinmsria une vez cz2da ires
mases. In sesidn exirzordinzria cuandd S22 néccsario.

retario dc¢l Conscejo seré 21 responsab

c 1
2 conccer wor escrito & todo el Instituto las zctas Ge cada roeunil
s

-

nrticule.17.- L1 Conms:sjo Técnico dcbhberd sscuchar en sus scsionds ¢
cualguicr micmbro éel Instituto cuando &sto lo solicite cportuna-
mentae.

Capitulo III. La Direccibdn

fxrticulo 18.- La Dircccidn &s el 6rgzno cjecutivo y ccordinadcer 2.
Institutc de

acuerdc ccn las atribucionas estzblecidas por la leg:
lacifn univorsitoria de la U.A.B.J.0. Pera scr Director se ragua.

-

2 b Ll

=

a) Tencer titulo de doctor ¢ los conccimientos y

sxperiencias equivalentes.
b) Haber trabajadc cuando menos cuatrc 2nROs en

laborcs de investigacibn como rasponsable.

artficulo 19.- El Director durard en su cargo cuatrd ahcs y pedrd

-

scx designade para un gecundoperiodo.

Artieulo 29.= El Dircctor d=21 Insti

tuto serd designa

0
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H
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O
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i a
sejc Universitzric de vna terna gue intecararS 21 FRector de acucrd

con €l siguientce procedimientc:

Treinta dias zntes de la conclusiln del periodo gue

corre¢spondz, ¢ ante la rcnuncia O destitucidn Gel -




1

Director, el Roctor a través éel Ceo ejo Ticnico
ia

5
n
z
N
= 0
o

del Instituto, solicitar§ a =2 Goneral
del personal académico éel Institutc, la integra-
-6iGn de una terma cuyss miembros deberan abrir 1los
requisitos del presente Reglamants, misma gue dar§
a2 conocer al Censejo Universitario.

- ] - - b
articulc 21.- En caso de renuncia O ausencia del Director por mss

de tres meses, el Recter nombrers

a un Director Interino, en con-

suvlta con el Consejc TE&€cnico gue cazber§ scor miemibro del—rpersonal
de investigacibn del Instituto. Wo P>4rd durar en su encargc nSs
de tres meses.

nrticulos 22.- E1 Dirccter soneterd al Consejo Técnico

2) Los dictimenes, iniciativas y demds tr&mites pro

cedentes de 1os miembros del Instituto.

'l-"\ .
=L aanvis

b Sus iniciativaes pzra mejerar el cumplin
S p

los objetivos y procramas 2el Instituto Yy las

- -condiciones de trebajo acad&mico =

C¢) E1l proyecto del presupuesto’ del Instituto.

d) El proyecto de informe anual de labores cdel Inst

tuto. ,

2) El proyecto de asignacifn del Peérsonal acedémico
a los proyectos de investigacifn, elaborado ccn-
forme a las nccesidades y d2 acverdn a las Drio-
ricades de investigacifn fijadas por el mismo ™
Instituto.

£) ias para la incorporacién, DI ORC—

r
initivéad y / 5 propuesta de remcciln
ico

X

B Y ]




articale 23.- Son atrilucicnes Zel Diroctor:

. . _a' Cénvocar al Cunsejo Técnico y 2 la Comisifn Dictami-

nalora y oresidirlos «n sus s&sicnes.

n) Ljccutzr v vigilar ¢l cumplimiento de las decisioncs

2

Técnico y de la Comisifn Dictarminadore

)
sf misms y/c = través del Secretariadc. ;

e)—Cenvacar a la Conizilin Ls2ssra por- 1o mends una
vecz al 2ho con ia anticipaciln necesaria para lo-

grar la méxima presencia de representantes.

o

d) Supervisar el desarrsllo &2 19s prcyoctes Ge investi-

&) Solicitar 2 los respensables de 1los proycctos un in-
forme anual éaz labores, v los informes parciales nc-
cesarios conforme al desarrolls dc lcg proyectoes.

g
M TR Tstcs informes, dcherin, ser cctejados cwn el proycc-
-

f) Dirigir, suncrvisar y coordinar las labores del se-

cretariadna y éd2 las zcccicnes auxiliares.

g) Re=lizor sus prcpics preyectos de investigacifn que

no ceheré&n tenarle nés Gel 49% 3de su tiempo.

h) Vigilar por el respeto de los dcrechos de auvtor y 4¢
crbdito a refzrencias de investigaciones, libros,
articulsos y Zenis productus de 1los investicacicnes

realizadas =2n 2l Instituto.

~ i} Zjercer €l presupuacsto a2nuzl Azfinitivo en lus térmi

os zprobadcs par 21 Cunseje Universitario, y =21 C &

n

<jo T&cnicc <el Instituto.
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Capftulo V. El Sccretariads iicadénice !

Lrtfculo 24.- E1l Institutn dispona de un Sceretario ncadémico pera

zuxiliar a2l Directcr y 21 Cons2jc T&cnicd ©n 1la coordinacibn y €je-
cucifn 3¢ lus asuntos académicos, tlcniccs y a3dministrativas que

les est&n &nccmendaces.

)

Artsfculc 25.—- rara scr nopLrads Secretari: acadfmico se reguiere

cer investigadcor de ticmpo complets, y podrd disponer hasta cel

-

0% de su tiempd para invcstigacicen.

Artfculo 26.— El Secretario cacfmico tendrs, a=denfs éa las gue &3

tablecc la legislacidn gnivorsitariz, las siguientes atribucicnes:
~

a) Fungir comd secretario el Consejo Técnico.

e b) SHuxiliar al Direcicr cn 1a elahoracidn del
prcyecto de presupuestc.

c) Auxilizxr al Directzr en la elahcracibn del pro-

| yecto anual de actividades dcl Instituto y del

informe anual dec las labores del mismoD.

d) nuxiliar al Director en 1a supervisidén de las 1

bores ¢e investigacifn.

e) Lazs éemSs funcicnes que le delegue el Director.
TITULO TERCLRO: SLECTORES PEL INSTITUTO
Capitulo I. " Disposiciones Gencrales

nrticulo 27.- El Instituto contars con los siguientes sectores:

1. Los Investicalores




2. Los ayudantes de Investigacién

3. Los Becarios

L. Bl PbrSOﬁJl contratadc por tiecmpo y obra determi-
B nad

5. Las sccciones Auxiliares

€. E1 Tersonal ndminicstr

'IJ

tivo

.—FEl Fersonal d2 Intenlencia

Capitulo II. El Pe 2rsonal ncad@mico

Artfculo 28.-.FEl personal acad€mice Jel Instituto estar& compuestc
de las categorfiass siguientes: = Investigacdores Titularss, asocia-
dos, 2 ccntrato y visitantes. k) Ryudantes de investigacibn, c) B:
carics. d) El personal contrataido por obra y tiempo determinado.

-

Articulo 29.- La selzaccidn, ad 3Cripcidn, promecibn y rcmocidn del

personal zcallmico, se harin e acverde con la legislacibn univer-

sitaria y los criterics cspecificeus que establezea ol Consejo Té&c-

nico; como recomendacibn 2 'la Comisifn Dictaminadora, cuycs cdictsa-

menes sordn inapelables.

hrticulo 30.~ E1 personal .académico tendrS los derechos gue le otc

ga la Ley Feceral del Trabajo, la legislacifn universitaria y el

Convenic Colectivo de Trakajc. y, da acuerdo con ellas, log siguic
tes: .

voto, por s! o por medio de st
representantes scctoriales, cn los O6rganos del Inst
A

labor de {nvestigaciln con sus




b)

"
i)
Y
n
i
Q

icitar al Consejo Thcnico un 3ictamen re

i
2 los trabajos gue rezliza;

Obtener oportuno y czlificado juicio sobre 1os tra-
b2jos escritcs gue presenta al Instituto, para ace
se ordene su inmediata publicscién, rechazo o en-
mienda de acuerdo con las reccmendacicnes concre-

tas del dictamen respectivo:. s

Elegir el provecto dcnde desea trabajar, salvo las

-g)

h)

restricciones del programa del Instituto o Gue hava

sido contratado para recalizar una obra determinada

© que su incorporacifn se deba, de acuerdo a -ccn-
vocatoria, psra cclaberar en un proyecto especf{fi-
co. -

El que sus trabajos terminados Yy con dictamen fa-
verable se publiquen con el pie de imprenta del

Instituto. 3

Formsr ascociacioncs ccn los demfs miembros del pDer~-

sonal académico del Instituto y obtener para ellas

- el reconocimiento de las autoridades universitarizs

siempre gue no se contravengan les lces-de.la
UABJO.

Tener prioridacd en igusléad de circunstancias frer—
te a cendidatoe externcs a la institucin, para

ccupar plazes vaczantes o de nueva .creaciOn. .=

Tener reccnocimiento a su participacifn Y colabor>-

ciln en las obras gue ce pabliguen.
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Articulo 31. El persanal académico tendré las obligaciones que le
senala la legislaci®n universitaria y este reglamento,

- 1.- De los Investigadores.

“Artfculo 32~ Los 1nvestigadores deber&n tener estudlos de socio-
logfa o de dlSClpllnaS muy cercanas de acuerdo al Plan General de _

Investigacibn y.Desarrollo del InstitutO. Podrén tener las si-
guientes categorfas:

Investigadores Titulares "A" y “B"
Investigadores Asociados "A*" > “B"

Podr&n ser de tiempo completo o de

tiempo parcial. A contrato o defi-
nltlvos_ '

Articulo 33.- Los investigadores a contrato podr&n serlO por tlew—

PO no mayor de un afio, renovable una sola vez (6] dos en canoq nxcep—

cionales y podrin incorporarse en cualqulera de las categorias se-

P R

naladas para lcs 1nvest1gadores titulares y asociados de acuerd a
sus antecedentes académicos.

l __t..._.c-.‘- B

S

Artfculo 34.- Para alcanzar la definitividad deber&n haber conclui~

“ realizado Yy antiguedad en el Instltutp de tres anos.

do los trabajos a su <argo, tener dictamen favorable al trabajo

ES

Articulo 35.- Los investigadores deber&n cubrif los siguientes re-
quisitos: Investigador Asoc1ado A: a) tener una llcenciatura, bB)
haber trabajado cuando menos un ano en labores de investigac16n,

demostrando aptltud, cumplimiento y capacidad; c) haber escrito un _
trabajo que acredite sus 1abores de investigaci®n y competenc;a

Investigador Isociado B: a) tener grado de maestro o estudios siml—

lares o experiencia equivalente; b) haber trabajado con eficien-




cia cuando menos éss ancs en taress A¢ investigacilm; <) haior orb

ducido trakajos gue acroditen su compitencia.

Investigador Titular 7: a) tencr titulo de doctd

r 6 lus contcidiiy
tds y expericncia equivalentes; D) haier trabajzdo cuendd menos A
afics ¥ cocn eficiencia 2n tareas €e invcstigacifn; c) haker moesziral
capacidad para la formzcifn Jde investigadcocxes; &) haber realizads

1)
1%}
)

putlicacicn qus acrediten su c.rmpetencia.

-

Investigador Tituler B: 2dunés de los schalados pars el inpvestizz-

dor titular A: a) haber trab: cuendo mcncs seis anps €n labire

2)
de investigacifbn; k) haber pulli
s

=-

cado trabajos reconocidos gque acre
diten su ccrmpetencia, asi ccmc su constancia y trayectoria en lzise

res académicas; c) haber formado investigadores.

frtfculo 36.- La adscripcibn ée persznal académico scré hecha po

k|

CTnCcurssy, e;pecificando los requisitos qenerales y cspecificcs cn
la coenvocatoria correspondicnte.  E1 criteric fundameptal pars v
cripcifn, promaeiln o cefinitlividad del persunal acadéiamicy en su
trabajo de investigaciln, que pwirf& ser cunsiderado sl Bn Eerriis
ncs ce trabajos councluidcs y en {ntima relacifn ccn el cumplinicn-
to de progranas. | -

rrtfculo 37.- Son derechos y ckiigacicner de los investigadores

Derechos:

a) Prcpcner preoyectes <e investigacifn a los Brgancs compctentes
del Instituto, los cue ceherfn aprobarlcs si se ajustan a 1cs
planes de trabajo y a les priocridzdes schaladas por el Ipsticu:
to, salvc casos sei~lades en 21 apartzdo d) Z2el aetSouls Z30.

k) Dirigir los proyectis propuesics si rcenen loe reguisitcs e

n
W

Llecidos en este recglamento.
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Fijar plsazcs, °pcrtuncs para la tatrega cda trabajos,
Disfrutar de un an- sab3itico pcr cada seis ancs da tr rabzjo ininp-

'terrumpidc, ce acuexéc a las necesidades Gel Ihstltugd Y de lcs

roycctss 2e investig acildn, sin que Q2uedz zprobarse ) disfrute
21 =zno 3"t1Cﬁ Ssi no s2 +ienen canciuid-os 1los Prv}Q tis Ce in-
€ gue es risoongalie €l investigedor., ) "&fo sa-—

tic
LStice" ns s acu Muiable v tizne como finali

5327r 2mplie sus Cinicimientcs v éxperiencize, de aqui cue
851a [r115 2uxrckarse tal zi- saihvitice i el investigador rresen-
erfeccicnamicnts en Stras imsticu-

f)

0

£a un proyecto de labores—ae Serfec
xtr

iones acadfmicas nacigonales o ¢

Formar parte de las Crganizaciones a01de1cws < laborales gque
existan dentrc Je 1a UsBCO.

Pereilir sus dereches éo 2utor correspinliertes,

Cbhligazcicnes

a)

)

€

&)

c)

Dar a conccer los resultades, avances Y retr
ciones.

Cclaborar en la su eracisSn d&el ~ersonal GEnicy 2sicnade al
r =

(los) prcyecto (s) que dirija,

Participar on los Frogrames Jdel Instituto a Peticifn Cel Direc-
tor o cel Cuonsejo T&cnica,

Fomentar rcspetar la varticipaciin ¢fectiva e ses colaboiraio—
i i L .

Tes en tidas las fases d4¢ los tr=ltejre 25 3

PDiriqir los traktajos de otrc investigad-r -~ Perscnal acalfmico
n

si a2si lo sclicita e} Birector o a1
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Capitulo III, Las Secciones Auxiliares

ArtIiculc 45.- Las seccicnes auxiliares serdn los 6rganos que reali-

cen el trabhajc técnito especializado para apoyar las actividades

acacd&micas, tales ccmo 1la bitlioteca y el Centro-de Docuaentaci®On.

Articulo 46.~ La creacidn o desaparicibn de secciones auxiliares si

, b4

hard a propuesta del Director al Consejo Técnico. El1 Consejo T&c-
nico tomard una rescluci®fn, considerando la contribuci6n gque hagan
O puedan-hacer-al rendimiento -del—trabajoacad€mico, las posibili-

dades presupuestales y los aspectos laborales.

Capitulo IV, E1 Personal Administrativo

y de intendencia,

Erticulo 47.— E1 personal administrativo y de intendencia en el

Instituto estd ccmpuesto por tres grupos: el administrativo, el
Auxiliar de administracidn y el especializado. Sus derechos y
obligaciones se rigen por el convenic colectivo de trabajo vigen-—

te, por la Ley Federal del Trabajo y.la Legislacifn Universitariz,

TITULO CUARTO: ESTRUCTURR DEL TRABAJO ACADEMICC
DEL INSTITUTO.

Capitulo I. TProyectos de Investigaci®bn.

Articulo 48.- El proyecto de investigacibn ser8 la base de la diwvi

siGn- y organizaci®n del trabajo acad€mico en el Instituto. Locs
proyectos podré&n ser individuales o cclectives, Dos o md8s inves—
tigadores responsables de un solo prcyecto constituir&n el proyec-
to colectivo. Los proyectcs de investigacifn deker&n correspon-—

der al Plan General de Investigaciln y Desarrollo del Instituto.
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Articulc 49.- Los proyectos de investigacifn se someterdn al Consejo

Técnlco para su aprcbacibn si establecen sus objetivos y metodolo-

gifa y cubren 1cs sigu1entes requisitos:

e

2‘.-.
3._

i

Haber discutido ampliamente el diseno de
investigacidn con asesores o dentro de un
seminaric.

Tener especificadas las etapas del proyecto.

Especificar el contr-1 de las operaciones de

investigacibn por etapas, incluyendo:

a) .— Fuentes de informacibn

. b) .~ Técnicas de investigaciln

C) .— Ingtrumentos de trabajos
d) .- Organizacibn del material

e) .— Control de coperaciones en términos de tiempd,
personal y dinero.

Expcsicifn éde resultados que se esperan obtener por

operacibdn especificando:

a) .— Descripcibn de los resultados

L) .- Forma de exposicién _ _ _

c) .-~ Control de la expcsicidn de los resultadcs en
términos ée personal, dinero y fecha de entre-
’ Gga de los mismos.

Aarticulo 50.- E1 Directcr del Instituto supervisard y coordinaré

los proyectos de investigacibn de acuerdo con el Consejo Técnico

y tomar& las medidas nececsarias cuandc haya incumplimiento.

Artfculo 51.- Los responsables ée los proyectcos tendrn la obliga-

ciftn de formar investigadores entre los ayudantes y becarios que

participen en el proceso de investigacibn. Con base en lo ante-

rior encargarin a sus ayudantes y becarios la realizacibn de una

parte de la investigaci6n que deban supervisar. °

hrtfculo 52.- Los responsables de 1los proyectos deberdn entregar
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anualmente un informe completo de lecs avances de su investigacibn

€2n la que est&n comprometidos con el Instituto.

Articulo

Capitulo II. Seminario de Investigaci®bn.

53.- Los seminarios de investigacifbn son el instrumento pa:

s
la Gifusibn de proyectos de investigacidn, sus avances y resultados.

~

)
Artfculo-54.- Los-objetivos de los seminarics sons

Articulo

a) De acuerdo con los pfogramas, prioricdacdes, plazos y
ncrmas generales del Instituto, orientar la imple-
mentacibn de proyectos de investigacidn,

b) Fomentar y practicar sistemas de trabajo, establecer

,Y auspiciar 1a discusi®n critica y €l intercambio de
experiencias,'prcfu?dizar el nivel tebrico y metcdoll—
gico de las investi%fﬁiones, estimular la crganizaciin
de otras formas de cooperacifn académica para beneficio
de toccdos lcs mienbros del seminario y de otros semina-—

rics.

55.— La creacidn de seminarios de investigacifn podré ser

efectuada a2 iniciativa del director © de los investigadores.

Articulo

TITULO QUINTO: CONTRATAHCION Y PROMOCIONM
Capitulc I. Procedimientos de Contrata-
cifin y Promoci&n del Perso-

nal Acadlmico.

56.— E1 Ccnsejo T&cnico e€laborari, de acuerdo con la
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legislacidn. universitaria, diferentes sistemas de calificacién para
contratacidn, promocilCn y reclasificacibn, 32 acuerdo con lo indica-

--. - - do-en el articulo 9 de este reglamento.

Artfculo 57.- El1 método de calificacifn para contrataci®fn deberd ~
ser ajustado perifdicamente de acuerdo con el avance de la produc-—
N

tividad del'persbnal académico y los niveles cientificcs hogrados.

« . TITULO SEXTO: REGIMEN ECOROMICO

Articulo 58.- E1l Director gestionar8 ante las autoridades corres-
pondientes, los recursos necesarios para la ejecucibn del proyecto

de presupuestc-contando con la aprobacibn del Consejo Técnico.

Articulo 59.- El Instituto a través de sus autoridades dispondrg

del presupuestc ordinario que le asigne anualmente la Universidad

Yy ¢e las partidas extraordinarias gque obtenga de €sta o de fuentes

extrauniversitarias.

Articulo 60.- Unicamente el Director estar& facultado para aceptar

ée fuentes ajenas a la UABJO donativos Yy ayudas técnicas y para
~gestionar y/o aceptar financiamiento extraordinario destinado al
mismc. Para esto se requerird la aprobacibn previa de. Ccnsejo Téc-
nico y el Rectcr, y el cumplimiento de las normas fijadas en este
capfitulo y en la legislacibn universitéria. Los fondos extraordi-
narics se asignardn y &jercerdn conferme a las dispesiciones que ri-

gen al presupuesto orcéinario v las especificas de la URBJO.

Lrticulo 61.- El1 Consejo Técnice dictaminar& sobre el financiamien-—
tc y recursos aportados cesde el exterior, cuidando de no afectar
la libretad dc investigacibn. Ademds dictaminar8 sobre él financia-
miento y recursos que aporte el Instituto hacia el extericer ccn fi-—

nes de investigacibn y de dccencia.
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artficuls 62.- Las operaciones a que se refieére el'A;tIculo 60, se investi-
formalizan en un contratc, en el que necesariamente se hari cons-
tar: X 8 ) T i
. los cua-

; o . fee s ersonal
a) Origen, destino especifico y forma de entrega de lcs P c
e, - i erales o
fondos, o de la ayuda material o humana de que se

trate.

L) Especificacibén de la forma en que ser&n controlados ~°© hayen

~JYos-fondos-. e . v investi=

1 cual
111 A : darles
c} La plena libertad del Instituto para-programar y rea-

lizar las investigaciones o las obras de que se tra-
te.

: tarse a

d) La plena libertad del Iﬁstituto para designar al per:—a Erabe=

A A . i w admi-
: sonal que participe en la investigacibtn o en la obra 249
3 3 2 ies singi-
prevista. : ' _
i +isfacto—

: 3
- €e) Utilizacibn prioritaria por_el Instituto de.los da- Raeta

tos recabados durante la investigaciln. - 2 el me-

Artfculo 63.- El Director, en los t&érminos de los artfculos S y 6
de este Reglamento ejercer& el presupuesto del Instituto y ordenaré log, con=

" . Al r&n en
el control de las erogaciones a través de la Seccidn Ruxiliar corres

pondiente. ! . . tableci—
/

TITULO SEPTIMO: CONFLICTOS

Capitulo I: Instancias Internas Frente a
Conflictos.

Articulo 64.- Los conflictes que deben resolverse en el Instituto,

entre sus miembros u Organos podrdn ser de orden académico o labo- te props:

ral. k s Académi-

.

Los conflictos de orden acad€mico son aquellcs que co-




Articulo 69.-

1)

11)

IIT)

Iv)

35
2.

Para reformar el Reglzmento Interno serd necesario:

Que el Ccnscjo Técni;s convoqde a la Asamblea Gene-
ral del personal acadZmico exclusivamente con este

objeto. '

L -

Que se ponga en ccnocimiento del personal zcadémico
con anticipacidn minirma de quince dias;, el texto de
la refcrma proyectada.

\ i N
Que la reforma no sea contraria a la legislacibn

universitaria vigente al momento de ser aprobada.

Que la reforma se apruebe para ser sometida al Con-
sejo Universitario cuando menos por dos tercios de
los investigadores y de los ayudantes de investiga-

cibn que tengan mis de un anc en el Instituto. La

votacibdn deber& ser nominal.

-

Que las modificacicnes sean aprobadas por €l Consejo

Universitario. % i

TRANSITORTIOS

Artfculo Primero.- El Reglamentc Interno entrard en vigor el dfa

/ﬂ ce I OV C v b de iC?Tfu}; | ;

Articulo Segundo.- a partir de este momento y en un plazo no maycr

de quince dias h&biles, ¢l Director convocard a elecciones para la’

formacibn cdel Consejo Técnico, de acuerdd a las normas gue se es—

tablecen en este Reglamento.
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Artfculo Tercero.- El Consejo Técnico renovard por sorteo Gnica
y exclusivamente para la mitad del primer perfodo, un ano y medio,

en ‘un 50% de sus miembros, para lograr asi continuidad en sus ac-
tividades.

Dara.la integracibn inicial del- personal académico del -
Instituto de Investigaciones Scciolb6gicas de la U.A.B.J.O., se

s

seguird el siguiente procedimiento:

tomando en consideracibn que ninguno de los estudiantes
becarios del Programa para la Formacibn de Profesores e Investi-
gadores €n ciencias Sociales, realizado en el Centro de Sociolo-
gfa de la U:A.B.J.O. de 1374 a 1979, podré ser Director del Ins-
titutc de Investigaciones Soc%olégicas, durante los cuatro prime-

ros anos a partir de su creacibn y viendo la conveniencia de gue
desde su inicio se cuente con un Director:

Articulo Cuarto.—- El Director del Instituto de Investigaciones So-
‘ciolbgicas de la U.A.B.J.O. por el primer perfodo de cuatro afos,
Qeber& cubrir los requisitos especificados en este Reglamenﬁo Y
gueda en manos del Rector hacer tal nombramiento, a partir'de la
prcpuesta que haga el Centro ce Sociologia antes de gue se lleve

= cakmo su transformacifn en Instituto y asf lograr la continuicacd
del Programa.

Artfculo Quinto.- De igual forme, el Rector nombrar& a propuesta

3el Centrc de Sociologfa a tres investigadores que cubran los rc-

quisitos de Investigador Titular "A" de acuerdo a cste Reglaments

los cuales, con su experiencia asequrarén cl inicio de las tarezs
% @e invcstijacibn, contando con la participacibn de los estudian-

tes—becados del Frograma que se incorporen al Instituto.
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Erticulo Sextc.- Se incorpcrarén al Instituto de 12 a 15 de los

egresados del Frograma para la Formaciln de Profesores e Investi-

gadores en Ciencias Sociales, ccmo Investigadores Asociades “A"

G como Ayudantes de InvestigaciOn.

i

Aarticulc Séptims.— Dicha incorpcracifn se hard de acuerdo al si-

juiente procedimiento:

I. El Centro de Sociclogia nombrard una ComisiSn nca-
ot | démica integracda por Investigadcres ¢ Profesores de Carrera de
las siguientes instituciones: el Instituﬁg cda Investigaciones So-
ciales de la U.N.A.M.; la Facultad de Ciencias roliticas y Sccia-
les de la U.N.A.M.; el Centrs de Estudios Scciolbgicos de E1 Co-
legio de M8xico; el Departamento de Sociclogia de la Universidad
Autbncma Metropclitana-Iztapalapa; y el Segretario Ejecutivo del
Consejo Mexicano de Ciencias Sociales. Dicha Comisibn Acad&mica

estard integrada por seis mienbrces.

II. Dicha Comisicn,‘ cmando en consideraciln el descm—
reno de los egresados del Programa, su trabgié_ge Tesxs y su inte—
r&s personal, los seleccicnarf para su ingreso, en el curso de la
primera guincena del mes de diciembre de 1979. Su dictamen serf

inapelable.,

IIXI. Los egresados del Programa seleccionados se incor—
pDorardn al Institutdo a partir del dos deé enero de 1980 y de acuer—

do a las ﬁosibilidades presupuestales que se logren.

Articulc Octavo.— Constitufido el Instituto de Investigaciones So-

cicl&gicaes su primer tarea serd: 1la elatorzcibn de su Plan Gene-

; ral cés Investiyacibn y Desarrcllo, cun especificacibn y disenc de

rroyectos de investigacibn y el senalamientc ée la adscripciln Ze

ol
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Perscnal acadfmico a los diversos [[xoyectos;

L3
asi como 1los programas
de trabajo de las Secciones Auxiliares.

- Diche Plan General de Investigacifn y Desarrollo deberi
quecar concluido duranie lcs primercs meses de fu

ncionamientc del
Institutc,

“de acuerdn @ los procedimientcs schalados en el presen-—
te Reglamento y a part:r de la Propuesta de corganizacibn que ela-
bore el Directcr.

4
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